


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, постановлением администрации 

Камышинского муниципального района Волгоградской области от 04.12.2023г № 1316-п «Об 

увеличении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений Камышинского муниципального района Волгоградской области», 

на основании постановления Администрации Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 20.12.2023г №1385-п «О внесении изменений и дополнений в 

постановление Администрации Камышинского муниципального района Волгоградской области 

от 21.05.2019 г. № 535-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» внесены следующие изменения в положение об оплате труда 

работников МКОУ Антиповской СШ, утвержденное приказом директора от 31.08.2023 г. № 

119, (далее – Положение): 
 

1. Приложение  3 к Положению изложить в следующей редакции:  

 Приложение 3 

к Положению 

об оплате труда работников 

МКОУ Антиповской СШ  

утвержденному приказом директора  

№ 119 от 31.08.2023 г. 

 

  

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО 

ДОЛЖНОСТЯМ, 

НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, 

РАБОТНИКОВ МКОУ АНТИПОВСКОЙ СШ 

 
 

N 

п/п 

Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии) 

Размер базового 

оклада 

(должностного 

оклада) (ставки) 

(рублей) 

1 2 3 

1  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и 

сооружений 

10039 

2 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

12 500 

 

2. Настоящие изменения, внесенные в Положение об оплате труда работников МКОУ 

Антиповской СШ, утвержденное приказом директора от 31.08.2023 г. № 119, распространяют 

своё действие на отношения, возникшие с 01.01.2024 г. 
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